Forskningsudvalgsmgdet d. 3. juni 2014 - Resultat af brain-storm vedr. gget succesrate for ansggninger

Ide

Uddybning

Fordel

Ulempe

Ansggningsarshjul/udvalg

Giver overblik over
hvornar der er
opslag, og dermed
bedre mulighed for
planlaegning

ReAP (erfaringsopsamling pa succes)

ReAp-ansggningsdatabasen
kan bruges til at se hvor vi
har succes og hvor vi ikke
har det

Fint at have et sted til
at huske
ansggningerne.
(MTER)

Analyser af
udviklingsmuligheder
(PFR)

Mere bureaukrati (PFR)

Kun den der indtaster bliver
navnt.

Kan ikke bruge erfaring fra
en sektion (forsker) til at
forudsige succesrate for en
anden sektion / person.
(MTER)

Ghost writer (intern/ekstern)

Ansette eller fa en
kollega/dedikeret
medarbejder til at
editere/omskrive
ansggningerne for at sikre,
at de er professionelle og
malrettede

Andre gjne ser
anderledes pa en
ansggning en
hovedansgger
(MTER)

Praecise ansggninger
har formentlig stgrre
succesrate (PFR)

Mere professionelle
og malrettede
ansggninger vil give
st@rre succes rate
(PLA)

Naivt at tro at en der har
evner til at skrive
ansggninger ikke har travit
med andre ting.

Vi har ikke brug for stgrre
overhead (MTER)

Vanskeligt at vurdere om
det er en god gkonomisk
investering (PFR)

Pga de mange fagfelter som
instituttet deekker, kan det
veere svaert for en person at
yde kvalificeret bistand
indenfor alle omrader (= vi
skal bruge flere) (PLA)




Pga de mange fagfelter som
instituttet daekker, kan det
veere sveert for en person at
yde kvalificeret bistand
indenfor alle omrader (= vi
skal anszette flere). Vores
overhead er hgje nok.
(MTER)

Fundraiser

Ansatte en dedikeret
medarbejder til at skrive
ansggninger sammen med
projektlederen

Professionel tilgang
til opgaven. Fordel at
personen ikke vil
vaere dybt inde i
faget, og vil kunne
papege uklarheder
og omrader med
behov for uddybning
(AW)

Den rigtige person
ville kunne ggre en
forskel.(MTER)

Denne person kan
hvis kvalificeret,
fungere bade som
Ghostwriter,
administrativ hjzelp,
netvaerksskaber og
ansggningsarshjul.
Vel at marke hvis
personen er taet pa
det omrade han/hun
skal hjeelpe (LHHA)

Anszettelse af fundraiser vil
kraeve yderligere
finansiering - vores
overhead er hgje nok
(MTER)




Er maske det mest
effektive. Det kan
dog veere en keempe
hjzelp hvis ansgger
kun skal beskaeftige
sig med det faglige -
og det kraever ikke
faglig indsigt at bista
med de gvrige ting,
sasom kontakten til
partnere og budget
(PFR)

Administrativ hjeelp (koordinering af ansggning)

Den nye sekretariatsleder
kan hjelpe med diverse
administrative formalia ifbm
ansggninger

Hjeelp er altid godt
(MTER)

Under alle
omstaendigheder
godt med
systematisering af
guidelines, institut
mv beskrivelser etc.
(PFR)

Dette vil aflaste
forskerne de vil fa
bedre tid til at
koncentrere sig om
det faglige. (PLA)

Dette g¢ger overhead i
instituttet — dyrt. (MTER)

Hjzelpen er fin, men rykker
nok ikke ift. Succesrate —en
mere dedikeret indsats
pakraevet.

Har sekretariatslederen tid
til at ggre dette i st@rre
omfang med de andre
opgaver der ogsa ligger?
(PLA)




Kollega hjaelp

Fa en kollega til at laese
ansggningen igennem inden
indsendelse (fx en kollega
med fagindsigt + en kollega
uden fagindsigt)

Andre gjne ser
anderledes pa en
ansggning en
hovedansgger

God hjzelp til at
stramme op pa
ansggning (PFR)

I mange tilfeelde
bliver en ansggning
”solgt” pa at
indledning og
abstract er klar og let
forstaelig — denne
Igsning vil kunne
bidrage til dette, da
bade det faglige og
det forstaelige
tjekkes. (PLA)

Kraever bedre disciplin da
dette ogsa tager tid (MTER)

Kollega har ogsa travit
(MTER)

Traekker meget pa interne
ressourcer. Ikke faglig
kollega kan erstattes af
forskningsstgtteenheden
(PFR)

Der bruges meget tid pa
ansggninger, nogle forskere
vil maske fgle at det bliver
for meget nar de ogsa tage
sig af andres ansgninger
(PLA)

Kvalificeret sparring med kolleger med erfaring ("salg” + faglig)

En succesfuld kollega giver
gode rad om hvad der skal
leegges vaegt pa og hvordan
ansggningen skal
struktureres

Fordelen er at folk
der har siddet i
udveelgelsesudvalg
har stor indsigt i hvad
der leegges veegt pa i
forbindelse med en
god ansggning (TEL)

Ulempen er, at de fa folk,
som sidder i disse udvalg
ikke kan overkomme at
skulle kvalitetssikre et stort
antal ansggninger, men man
kunne maske ggre det med
de vigtigste. (TEL)

Udvikling af den gode ide (sparring)

Altid fint at spare
(MTER)

Kollega har ogsa travit.

Der er maske en kultur i
ENVS der tilsiger at man
ikke spgrger dem som man
ikke har tilteenkt en rolle i
en ansggning. (MTER)




Kollega far ingen
anerkendelse for dette.
(MTER)

Mgdefri sa der er tid til at skrive ( ansggningssabathical),
retreats med formal at skrive ansggning

Fx holde mgdefri op til store
ansggningsdeadlines

| det hele tiden fint at
holde mgdefri.
(MTER)

God ide at
understgtte (PFR

Kan mindske stress
op til deadlines (PLA)

For mange forskellige
datoer til at det kunne
virker. (MTER)

Kan nok ikke gennemfgres
helt (PFR)

Kan virke som en god ide,
men er svaer i praksis —
hvem skal prioritere hvilke
mgder der kan fravaelges?
(PLA)

Understgttelse af netveerk (flowdiagram)

R

Forstar ikke hvad det
betyder? (MTER)

Udvikling af checkliste for at teste om en ide er god

At have en systematisk
made at for-vurdere en
ansggningside pa, og
vurdere om man skal ga
videre fra ide til egentlig
ansggning. Det kunne veaere i
form af en checkliste, som
kan guide ideperson/gruppe
til at tage en oplyst
beslutning om evt.
fortszettelse pa et tidligt
tidspunkt i
ansggningsprocessen, og
dermed undga at bruge tid
pa ansggninger med ringe
chancer for finansiering.
(SS))

Tror ikke den vil fange ting
som ikke er abenlyse —
specielt nar en kollega laeser
det. (MTER)

Hvis det laves som en guide
til selvhjzelp er der ingen
ulemper.

Hvis det er en formaliseret
del af ansggningsprocessen,
og der fx kraeves
godkendelse af
sektionsleder af tage
skridtet fra ansggningside til
egentlig ansggning vil det
veere mere tidskraevende og
administrativt besveerligt.
(SSJ)




Bruge de steerke CV’er

Vil styrke
ansggningens succes,
men der skal ogsa
seettes ind ift
opkvalificering af
ansgger (co-
coordination, WP
leadership, co-
authorship) (PFR)

Hvis det staerke CV
kun er med en lille
birolle har det
sandsynligvis ikke en
effekt. Dvs. de steerke
CV’er skal sta som
projektledere (PLA)

Ansgger skal veere en
kompetence indenfor
omradet ikke bare have et
godt CV.

Uddeler vil ogsa sikre sig at
ansggerene reelt deltager i
arbejdet.

Mht debatten om forsknings
integritet er det ogsa vigtigt
at der ikke er for meget
hokus pokus i vores
ansggninger. (MTER)

De 'svage’ CV’er (unge?)
bliver aldrig
gode/selvstaendige (AW)

Kraever en udvikling af
kulturen (PFR)

Hvis kun de steerke CV skal
sta som projektledere bliver
de "svage” CV’er ikke
opkvalificeret. (PLA)

Deltage i udvalg (fx forskningsrad)

Arbejde pa at fa
medarbejdere ind i diverse
rad og kommiteer

God erfaring (MTER)

Godt at have en
indenfor der kan
argumentere for
ideen (PFR)

Vil klart gge
succesraten (PLA)

Ressource kraevende og fa
vil have cv til det? (MTER)

Investering - tager meget
tid. Prioritering af de
vigtigste udvalg (PFR)

Det er et stort arbejde at
sidde i rad og kommiteer




(PLA)

Kursus i ansggningsskrivning (fx skrive abstracts fgrst) og fa
feedback pa dette fra kolleger

Ansggnings kursus er
fint for specielt
forskere og slut PhD
og Post Docs. (MTER)

Blander punkterne.

Senior forskere og
professorer har sikkert for
meget erfaring og for
mange darlige vaner til at
det hjeelper at sende dem
pa kursus. (MTER)

Her kan jeg altsa ikke finde
en ulempe (PLA)

Seminar/workshop med oplaeg af erfarne medlemmer
(reviewers) fra fx DSF, FTP, FNU, ERC (AW)

Traekke pa tidligere og
nuvaerende medlemmer
ansat pa AU (AW)

Opmaerksom pa hvem man ansgger til

Det er vigtigt at finde ud af
hvem der sidder i et givent
rad, sa man kan sikre sig at
der er en som vil keempe for
ens ansggning

Bedre at skrive gode
ansggninger end at satse pa
at have mange venner.
(MTER)

"Sneaevre” faglige ansggninger

Tveerfaglige ansggninger
bliver ofte ikke prioriterede
fordi bedgmmerne er fag-
specifikke

Kan veere mindre og
mere fokuseret
opgave (MTER)

Kraever virkelig godt
cv (PFR)

Sneaevre faglige
ansggninger vil have
stgrre chancer. (PLA)

Mange calls kraever
tveerfaglighed. (MTER)

Fa steder at sgge
Strider i mod instituttets

malsaetning om at vaere
tveerfaglig (PLA)

Benytte fakultetet som hjzelp til ansggninger

Fa prodekanen for forskning
til at gennemlaese stgrre
ansggninger - fx
Grundforskning eller lign.

Jo flere der laeser jo
bedre (MTER)

Pro-dekaner har ogsa travlt.
Ikke realistisk at han skal
laese vores ansggninger
(MTER)

En indgang pa medarbejdersiden med relevant ansggningsinfo

Etablere en side pa

Det er pt en mangel

Vil have en tendens til at




intranettet med info til brug
for ansggninger - fx en
beskrivelse af instituttet mv

vare. (MTER)

Minimumslgsning
hvis de ovenfor
foreslaede ikke kan
anvendes. (PFR)

Vil spare tid og
frustration for den
enkelte forsker (PLA)

veere foraeldet (MTER)

Her kan jeg altsa ikke finde
en ulempe (PLA)

Allokere medfinansiering til ansggninger (flere studerende i
ansggninger, faerre fastansatte aendret lgs/ fast ratio

Hvis der gives mere i
medfinansiering kan det gge
chancen for at ansggningen
gar igennem

Ansggninger til st
ansatte kan abne for
andre finansierings
muligheder. (MTER)

Vil kunne gge
muligheden for
PhDer. (PFR)

Dette er to forskellige
punkter.
1) Medfinanciering
2) Lgst/fast ratio

Medfinansiering skal hentes
inden andet steds og kan
skabe frustration i sektioner
at nogle ansggning
prioriteres hgjere end
andre. (MTER)

Kraever en aendring af
instituttets strategi (PFR)

Mere grundforskningsagtige ansggninger

Kraever mere af cv’erne.
Maske mere realistisk at
veere med i sddanne
ansggninger for de fleste?
(MTER)

Understgttende workshops

@get videndeling omkring
ansggningsskrivning (SSJ)

Kunne finansiere
ans@gnings
workshops og tage
stgrre del i
koordinering af
ansggninger (MTER)

Krzaever tid og evner til at
lede ansggninger (MTER)

Kreever forberedelse af
oplaeg og materiale, og
deltagelse tager tid. (SSJ)




Det er vigtigt at
udbrede kendskabet
til eksisterende og
potentielt nye
ansggningsskrivere af
de mange gode ideer
som
Forskningsudvalget
nar frem til. Det
kunne ggres pa en
workshop for hele
instituttet, i SP’erne
eller i sektionerne.
(SSJ)

Kursus i ansggningsskrivning

Deltage i /etablere kurser i
ansggningsskrivning (SSJ)

Alle der er aktive i
ansggningsskrivning
bgr deltage i et
kursus i
ansggningsskrivning
fx EuroCenter’s
H2020
ansggningskursus.
(SSJ)

Koster penge og tid. (SSJ)

Incitamentstrukturer

Belgnning i form af
basisfinsieret tid, OH eller
lign (PLA)

Kan muligvis far de
bedste til at sgge
mere til fordel for
instituttet (PLA)

Frihed til den individuelle
forsker til at sgge det man
har lyst til at lave er
essentielt for arbejdsglaeden
og kan kun i et begraenset
omfang styres. (MTER)

Pt er der lille grund til at
spge flere penge end man
selv har tid til at bruge. Alle
har lige meget tid og stgtte




til ansggninger. (MTER)

Hvis man indfgrer et system
med incitamentstrukturer,
er det vigtigt, at man far et
balanceret system, hvor der
0gsa tages hensyn til de
gvrige livsvigtige opgaver,
som udfgres i instituttet.
Ellers risikerer man, at man
fx ikke kan fa nogen til at
kvalitetssikre vores
rapporter. (TEL)

Vil sandsynligvis primaert
belgnne dem der i forvejen
har hgj succesrate og
dermed virke
demotiverende pa de
mindre “heldige” forskere.
Radgiverne vil heller ikke fa
glaede af det. (PLA)

Pavirke udbudsmateriale (fx H2020, Innovationsfonden) hvor
muligt (AW)

Arbejde for MIM udbud der er attraktive for os (AW)

Spge de rette (=staerke) samarbejdspartnere at ansgge sammen
med (AW)

Personer med
svagere cv’er kan
indga i projekter — og
derved styrke deres
cv'er (AW)

Ofte bedre at vaere
hovedansgger (AW)

Undersggelse af praksis

Hvad ggr andre nationale og
internationale institutter
med succes (PFR)

Bedre overblik sver
veerktgjer og
udbredelse - hvad er
succesfuldt og hvad
konkurrerer viimod

Investering (PFR)




| (PFR)




