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6. september 2019 

  
 
 

DAGSORDEN  
 

Ledelsesmøde tirsdag 10. september 2019 9:00 - 12:00 i A2.24 
 

______________________________________________________________ 

Referent:   MBA 
Ordstyrer:   PLA  
Deltagere: CSJ, OH, TEL, SSJ, AJO, PLA, BH, MBA 
Gæster:  Britt Vilstrup (punkt 3); Gunnar Rønning Sigaard og Klaus Condé Chri-
   stensen (punkt 8) 

Ordstyrerliste:   PLA, AJO SSJ, BH, TEL 

____________________________________________________________________ 

 
1. Godkendelse af dagsorden, punkter til evt. (9:00)  
  
2. Referat fra sidste møde 20.8 2019 (9:02)  
 
3. Økonomi v/CSJ og Britt (9:05)  

Status efter ØR3, som blev afleveret 5. september, samt drøftelse af orientering af 
LSU.  
 

4. Meddelelser (09:55)    
 

5. Fremtidige samarbejdsrelationer med BIOS v/CSJ (10.15) 
Hvad skal der ske med vores samarbejde med BIOS efter fakultetsdelingen? 

 
6. Opfølgning på evalueringspanelets anbefalinger – forberedelse af Fakultetsledel-

sesmøde 23. – 24.9 v/CSJ (10.25) 
Punktliste over panelets anbefalinger er sendt til dekanatet d.2.9. På ledelsesmødet vil 
vi aftale udarbejdelse af Carstens oplæg til Fakultetsledelsesseminaret 23. – 24. sep-
tember. 
 

7. Høring af AU Strategi 2025 v/CSJ (10.35) 
Aftale om intern proces for høring af udkast til AU Strategi 2025. Deadline for kommen-
tarer til fakultetet er 7. oktober kl. 10 
 
 

PAUSE 10.45 – 11.00 
 
 

8. Status for ny hjemmeside v/ CJS, GRSI og KCC (11.00) 
Deadline for aflevering af bidrag er udmeldt til 6. september. Vi vil på ledelsesmødet 
gøre status over, hvor meget der er indkommet. 
 

9. Arbejdsmiljøstatistik v/CSJ (11.20) 
Drøftelse af arbejdsmiljøstatistik 2. kvartal 2019, herunder det fortsat høje sygefravær. 
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10. Navneskift for EMBI v/AJO (11.30) 
Mikrobiologi-sektionen vil gerne skifte navn fra: EMBI – Environmental Microbiology 
and Biotechnology til EMCIF – Environmental Microbiology and Circular Resource 
Flow. På mødet vil vi vende, om der er bemærkninger til dette i ledelsesgruppen 
 

11. Sensommerfest 20. september v/CSJ og MBA (11.35) 
Vi vil på mødet aftale fordeling af opgaver mv. 
 

12. Aktivitetsliste og mødeoversigt – gennemgang og opdatering v/MBA (11.40) 
 

13. Kommunikation i sektionerne v/CSJ (11.50) 
Aftale om, hvad der skal kommunikeres ud i sektionerne efter ledelsesmødet mhp. at 
sikre et ensartet informationsniveau i hele instituttet. 

 
14. Evt. (11.55) 
 

 
 


