25. oktober 2019

DAGSORDEN

Ledelsesmgade tirsdag 29. oktober 2019 9:00 - 12:00i A2.24

Referent: MBA

Ordstyrer: SSJ

Deltagere: CSJ (garki. 11), OH, TEL, SSJ, AJO, PLA, MBA
Geester: BSV, CHOL (begge pkt. 3)

Afbud: BH (?)

Ordstyrerliste (2019): SSJ, TEL, PLA

10.

11.

12.

Godkendelse af dagsorden, punkter til evt.
Referat fra sidste mgde 7. oktober 2019

@konomi og ansggninger v/CSJ, BSV og CHOL

Opsamling pa temaledelsesdag 22. oktober; herunder aftale om udmelding pa fredagsmorgenmad 1.
november samt (aftale om) planleegning af temadag med Forskningsudvalget 22. november samt sta-
tus for trafiklys.

Eventuel sammenlaegning af ENVS og BIOS i det nye fakultet — fordele og ulemper v/CSJ

Barrierer og potentialer for international rekruttering — drgftelse af Villum fondens undersg-
gelse v/ICSJ

CSJ har sagt ja til at holde et opleeg op FL-mgde 21.11 med afseet i Villum Fondens undersggelse og
vil derfor gerne vende undersggelsen med ledelsesgruppen

Opdatering af rekrutteringsplan v/CSJ
Med udgangspunkt i den oprindelige rekrutteringsplan for 2019 og 2020 aftales, hvilke stillinger vi gn-
sker atsla opiar

Opdatering fra arbejdsgruppen om psykisk APV v/CSJ og AJO

Der er deadline for aflevering af handlingsplan 29.10 — ledelsesgruppen bedes efter orientering om
status sige ok. Desuden skal vi have udpeget en repraesentant fra ledelsesgruppen til arbejdsgruppe
om introforlgb for nye medarbejdere.

Servicering af server og risiko for tab af data v/TEL

Meddelelser

9.1 Tjenestestedsmgde 25.10 v/OH

9.2 Stregmafbrydelser og ventilation v/PLA
9.3 Personale v/IMBA

Aktivitetsliste og mgdeoversigt — gennemgang og opdatering v/IMBA

Herunder aftale om planleegning af ledelsesmgde 18. december om HR-problemstillinger.

Kommunikation i sektionerne v/alle
Aftale om, hvad der skal kommunikeres ud i sektionerne efter ledelsesmgdet mhp. at sikre et ensartet
informationsniveau i hele instituttet.

Evt.



