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03.06.20/MBA 

 
 
  

DAGSORDEN 
 

Ledelsesmøde mandag 8. juni 2020 kl. 9.00 – 12.00  
 ZOOM 

 

______________________________________________________________ 

Referent:   MBA 
Ordstyrer:   SSJ 
Deltagere: CSJ, OH, TEL, SSJ, AJO, PLA, BH, MBA 
Ordstyrerliste 2020: SSJ, PLA, TEL 
___________________________________________________________________ 

 
1. Godkendelse af dagsorden, punkter til evt.   
  
2. Referat fra sidste ordinære møde 19. maj 2020  
 
3. Budget 2020  
 3.1 Rekrutteringsplan - Status og drøftelse af igangsættelse af proces for tidligere af-

talte stillinger v/ CSJ 
 3.2 Investeringsplan - Fastlæggelse af proces for opdatering og prioritering af instru-

ment-ønsker v/PLA/TEL 
 3.3 Køreplan for ØR3 - Aftale om kommunikation til projektledere v/MBA 
 
4.  Ekspertliste for ENVS v/MBA  
Fakultetsledelsen har i slutningen af 2019 godkendt, at der skal oprettes dynamiske online-
ekspertlister på de nye fakultetshjemmesider. På ledelsesmødet skal vi have aftalt, hvordan 
vi udpeger ENVS-eksperter. 
 
5.  ENVS-arrangementer v/MBA  

 6.1 Fredagsmorgenmad 12. maj – skal vi lave en Zoom-version igen? 
 6.2 Institutseminar 2020 – afklaring af ledelsesgruppens holdning inden LSU-møde 

 
6. Ledelsesgruppens temamøde(r) 22. juni v/MBA  
 Endelig afklaring af emner og planlægning 
 
7.  Corona - opfølgning på genåbning v/CSJ (10.40 – 11.10) 
 Herunder: 
 a. Generel status 
 b. Regler for selvisolering/karantæne efter ankomst til DK fra udlandet 
 c. Medarbejderes evt. sommerferie-rejser – jf. opsamling på beredskabsmøde 3.6 
 d. Evt. opfølgning på (forventet) udmelding om fase 3 
 e. Andet? 
 
8. Meddelelser/orienteringspunkter   

8.1 Status for MFVM Road-map v/CSJ 
8.2 Fakultetsledelsesmødet 9.6 v(CSJ)  
8.3 Orientering fra DCS-mødet 4.6 v/Ole  
8.4 Nye grundregler for eksternt samarbejde v/MBA  
8.5 LSU-mødet 9.6 v/MBA 
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8.6 Huset i St. Valby – kommunikation og procedure v/MBA 
8.7 Næste ledelsesmøde v/MBA 
8.8 Eventuelle andre meddelelser v/alle 

 
9. Kommunikation i sektionerne v/alle   
 Aftale om, hvad der skal kommunikeres ud i sektionerne efter ledelsesmødet mhp. at 

sikre et ensartet informationsniveau i hele instituttet. 
 
10. Evt.  

 
 


